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次世代育成支援対策推進法に基づく認定

「くるみん」の取得について

当社は、「子育てサポート企業」として「くるみん認定」を取得し、2021年7月29日、福島労
働局にて「子育てサポート企業」認定通知書交付式が行われました。
「くるみん認定」は、次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を策定した
企業のうち、計画に定めた目標を達成し、一定の基準を満たした企業を「子育てサポート企業」
として厚生労働大臣が認定するものです。
今後も引き続き、仕事と家庭の両立支援と働き方改革を促進し、多様な人財がイキイキと働
き、成長できる職場環境づくりを進めてまいります。

記

＜当社の取り組み＞

1.計画期間 2018年4月1日～2021年3月31日

2.計画期間において育児休業を取得した労働者数
男性育児休業者 2名
女性育児休業者 9名

3.行動計画の目標達成状況
（1）産前産後休業、育児休業等の制度について、社員の理解を深めるため、期間や

手続きをまとめた文書を作成し、周知・説明を行った結果、男性の育児休業者
2名、女性の育児休業取得率100%となった。

（2）年次有給休暇の計画的付与（リフレッシュ制度）、半日単位での有給休暇制度
の実施により休暇取得を促進し、計画期間内で一人当たり平均取得日数7.0日
となった。

〔認定通知書交付式〕
福島労働局 河西直人労働局長（右）より
佐藤副社長へ認定通知書が手渡されました。


